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1. [ILOHIT : TRHREDBRFNEES AL WS RE

RIS & BUAEIEBR O ENE - IrREIRBRAG T 2 0 < 2 BARDERICB W T, FiisXEELZ £ &
IR 2001%, HELRREDO 2> TH D, MTOAERKMELIRD DHiRE LT, HRH
DiEFF N2 ED X IR DDNE WD BITHOREN K S LTV S,

ZORIWIZXT LT, A4 # U 71X ISEE (Indicatore della Situazione Economica
Equivalente : MR FIRUIERE) &\ o, TS - B7E - SR Z R A L7-F5E (ISEE
Y ZHELHAEXNTHEETHELZHEL TV,

AT, BFERIEEE CHRAHENER TE 200, EAT 5720 NENE R
A%, AN TIE, ISEEfEOR M FIE (5 2 %), ISEEEAZSRTHH1E (B3 #), $ITD
FHE (F4%F) ZIAICRZ BT, BARSOREBREZ AOICEHT 5 (GB5®), i, faftilE
ZOHDIZENCE Y REL BARH 70, BB OBRIITERICK S,

E1IX, AR A X VT EMMOFHESMENCEBT D, FKENORL - #LAREEO AR A
W L7777 Thsd, ARTIHE, KT HRICBIT 28 - S RIEOMA RN FHINE & b
NTHEL BT E BRI L > THIABROWUEZ XD FEPRENTWS DD, Ff
BB EDO TN EBOR MRy 7 LiaoTnD, —H T, A XU 7o KEERM
FEE & T ORI T DA RN FE AT T Y | ISEE Hil 8 42 H TRtk 4 ity
ZNRINTAL D IAI, T2 ESMEL TWA Z EnTERICHD EEZLND,
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MEERE, FEH - HSREHEENSHEERMAZERLZEOFTEBRAL (T4 FXIE, BELYBADN
ZWIELEEKRT D), MEHEEKRIBEFEL2AD 4 ANEET, BEIZTILE A LFTBHEOTENESEZ 100
ELEHERA, IPOEFIIEEBEENENESE 5%DORBEBTVEIN— 2 A LFEBETHI HEHE. &
RIIEBENEHNELLE 200D BEEFB TS IILEA LFBHETHIHEEZINEFNRLTWNS,

(7)) The OECD tax-benefit model. Model Version 2.7.1 &Y KFIHFFIER

U ISEE (XEIEZ Db D & L TOEKDIEA, ISEE #H M T A1, HIEICKESEEH LZBIEOM, Oz
DARIEEAZE, OWUSOBWRNH D, ZNOHER LT 7570, AfaTidEn i, ISEE, ISEE |
B, ISEEfE. ISEEFEHAE:. ELIEOMNT 5,
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2. ISEEEOTHTE - IFICHED 20%EMA. HHEHRETES
() fLBESHEn

A 20T 5l - e BEE (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali : MLPS) I,
ISEE % B OSBA - BRI - FIHERHEICHW S #Em 72 s Oprts - EREERHE
FREE ] EEDIT TGS 2, Z 2 CToMSRMIEICHSRB OB 2,

ISEE Il EE1E 1998 FEITEA S *, 2013 FITIEHE S5 L d RS Gd b1, 2015 4F D
EHERNAE -7 o EEOBRMNERZDLE, IEZ L ICENFAEEITZIEITHE=a A
ML HEAHGELS 225, ISEE I, 29 L-EEERT, WEORETHRE 2 HET D
72O DA TH D,

(2) EE= & DSU

ISEE [E% Z BT 25522 27-012i%, REESREMKE (Istituto Nazionale
Previdenza Sociale : INPS) 2358179 % ISEE GERENMECTH 5, ISEE FEMEZ TG T 51
1. HEDO AR - 5 - BEESH A2 57 DSU (Dichiarazione Sostitutiva Unica : E—{RH
) ZRHTLILERS D, DSU OFBMIRITFRHFE SR 12 A 31 RETT, @, e
X 2 FERTOFERMFTE. ERET 2 FERTOFERIFROIEENBRE D,

ISEE %, JRAIE LC#s - FER B L L, OKXTHI SN
ISEEfE = (FrBHEE + 0.2 x GEEE) - SMRE

P83 (Indicatore della situazione reddituale) : FEE/UN AT ERIIFIES Y H D
DRI NDT-ORCHREZEZ LR, HEOERW—HMOIRANITACHED L, %R AEMK
LS D,

BPEYERE (Indicatore della situazione patrimoniale) : TE4: - FEAR/R P O@ENFE L |
Wy - LR EORBIENS 2D,

LR E (Scala di equivalenza) : A AERIZINZ, T & HCEE LR 2B O
IN 3 A

KEMERIZEETZD, s - BEREORE HITIZE T T ERRCF EHERR., RET TR~ 2 EfE
EIR DRI E. —TEOERBEVIAEN TV D RIIIEEEZET S S,

® MLPS “ISEE” (mA&BH%EH 2026/9/24) %2,

3 Decreto legislativo del 31/03/1998 n. 109, Articolo 1

* Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 05/12/2013 n. 159

° INPS “Osservatorio ISEE” p. 2 (2026 42 H)

6 Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 05/12/2013 n. 159, Articolo 4, commi 3 e 4



https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/isee/pagine/default
https://servizi2.inps.it/servizi/osservatoristatistici/api/getAllegato/?idAllegato=1114
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(g4 (1ibretti di risparmio postale) % . 11H#:47=0 &5 5 F=>2—n% FIRICEE
N DERIANT DEH N R H Y | 202544 H 3 B SEANBE->TND T,

Holt, (i) BAMZS Ta—ad ERRHHZ L, (i) FrEELFE TR Z L.

(iii) DSU TOHERKIZINETCHAHAZ L. O3 ENL, BHE/NSL REA8HITESNS,
7272 L., BRVEFE A EEEICANEZ DA T 4 TIIAEL B,
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FEARBY TG MO H TR S 2 AR ER) 7 TSEE  CId i ORI A BN K CE R e B X
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LBOFEREZ RGN G, e 2 A OFEFHCIBANE WA F51F OPERIEHOE Tifis S &
TWHRTHD (RE2),

BE 2 AEXZXHEICL-FFE., HFFHBOREREEZGAOERICEHOETERS
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R P EH Ot FAOB KRG (RERGL. IA) F 4280
CEATFRR & U CTHRRICE O CTHEE
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S ER - sk AR [ e A ey O A f/ N FTee (7272 L, HER T
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FNpE= FEME D ORE OB A FE | HHHITE ERWBLORRFE IR E OB
DORFEE DT ~DFE1F
B BT D FT AR % & M BT OFT S, BRIk & 180
L% 4E ISEE i % #Hi 1IE

GE1) EROBETIE, Z#£M7G ISEE EOEHICIIETEEROAEEE LTz TDSU mini) ZRETHIEEX
<. H57 ISEE B2 EH T 1B 81BN AEROIREARD SN D,

(GE2) 2026 21 A1 B&kY, #%ibd S 4%E (ADI. AU, SFL. Bonus Asilo Nido) B UIHERMKMTE
(Bonus nuovi nati) TOHFIAENS (Legge del 30/12/2025 n. 199, Articolo 1),

(HAR) INPS “Tipologie di ISEE” in Portale Inps (20174 4 B 3 HAFK, 2025 £ 4 A 28 HRREH).
MLPS “ISEE-Istruzioni-2026”&k ) KFNFABF/ERL

TMLPS  “ISEE-Istruzioni—2026" p. 17, JEMIMRHLIZ, 2024 =Tk (Legge del 30/12/2023 n. 213) %%
1772 Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14/01/2025 n. 13, articolo 1, comma 1,
lettera d), n. 5, &1 202543 A 5 HICHEIT &7z, EABAAHE X INPS  “Titoli di Stato esclusi
dal calcolo dell’ ISEE” (202544 A 2 HAR) 2k 5,



https://www.inps.it/it/it/dettaglio-approfondimento.schede-informative.49936.tipologie-di-isee.html
https://lavoro.gov.it/sites/default/files/strumenti-e-servizi/ISEE-Istruzioni-2026.pdf
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ISEE fi% 2 B % HIHE AL SRBIAR - BASIEECRE ST 5 5 EOERERD
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(Assegno di T ottt E2x5 (Mo - LA EDFE . [E K196 5 A,

Inclusione : ADI) BB & OFH) EFRGLE0E  RITEER 55(8€

IR

H— - EEFY [faftEoRE] ISEEREE kB 7240 K 603 J7 iy,
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Universale : fiE A CHfXAH, ISEEfEA—E KO FTEER 198 fi5€

AUU) EARE C L 0 W E AT

TERERNAHR - hoT 3 [/ 2] ISEEfE S RRMELL  18~59 i T, FE~H) 17.6 5N

B4 ToMHEZxSE (fOFE - ADIOXZREM: TR 6.41 {F€
(Supporto per la BB & OFH) Zeli 72 S 7R OVEL

Formazione e il J7 Al RER

Lavoro : SFL)

RBP4 et oRE] REFEE 3WAMO % FEBKIS3TA
(Bonus Asilo ISEE fids L OGEAERHOF 6, REFE

Nido) I CEEEI SRR Z 3O TEET T %

R % HEr

RNFERZE [ZAEE] R ISEEME (M RRFEHICHREEZ:  AafHEER 13 (2€
(Diritto allo Studio % 2 Z2M) RIELLTOEAE R4 (2024 47)

Universitario) P SE

TR IR e~ DFL: [=ZAa2h] ISEEESBIMELL e ROIRE Ay K 428 5 AT,

=64 (Bonus
Sociale per Disagio
Economico)

FoOM# 2% (B -5
A e JKIE - BEEEMILELDOE]S]
(2 35@ D fE)

FafTEERY 10.1 {R€
(BX « HADH)

(HFr) INPS. MLPS. ARERA (Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente: TRJ)LFX— - Ry kT
—4 - BIEREIF) . Ministero dell’ Universita e della Ricerca (K¥# - IFE) DEHIERHRA—T B &
UBLEZES - BHE. £EEH & Y KTNRHER

8BS RiX. 8% #H2rEBh#aft]  (prestazioni sociali agevolate) & L TW 5,
9 INPS and “Assegno sociale” in Portale Inps (Ei&B% H 2026/9/24) ;
Sistema Tessera Sanitaria “Esenzioni da reddito” (FH&REE H 2026/9/24) ; Decreto del Presidente

del Consiglio dei Ministri del 05/12/2013 n. 159, Articolo 1, comma 1, lettera d)

“Pensione di vecchiaia”



https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.pensione-di-vecchiaia.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.assegno-sociale-50184.assegno-sociale.html
https://sistemats1.sanita.finanze.it/portale/esenzione-da-reddito
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(1) ZHEHDR . AEFY (Assegno di Inclusione : ADI)

ADI (X, RFEH. 60 ikl Lo | MEZELZTOHE L NG L5, ATERE LI
B AR AE DR T RAIRFT S REERE T S N, ZARITIE. ISEE fE2Y 10, 140 =—nr (F9 1. 83
HhHM, 12—u=180) LLFTHDZ iz, MHATECAREIE - B ORA RSO E/f
T TLER D D 12,

T CEHEROIT, BAEOBEEITIT ISEE Ea E#ESRET, A L ISEE &R~
5 HETHHENDEMRNENHN OGN R THD B, DFE Y ISEEHIEIX, HEEEZKL AN
ELTHREL TV D,

I, REFEE. 60 WU LR, HEFEL LA ICE S 20 18~59 O kY ATREE I
It. BREIE - B LWk TH D SFL (Supporto per la Formazione e il
Lavoro) NABEINTWD 14

(2) #HAfT2EETFER . B— - EBF Y (Assegno Unico e Universale : AUU)

AUUVE, 4R 7 7 A BUZ OB IR I L OV 8 Al Uik P & 72 MR 5 05601 21 s i)
DFZFOBUICTHBEEIND ., +B CHH~OFERRFYTH D b,

ADI & 5720 | ISEE fEIESZAs DAl & Tld e < FATBEOREICHIH S D, 86 1 AH7D
O A%EIE TSEE fE23 m O IE SRR L, 2026 4F 134K TSEE J& Tl 203. 80 = —12 (9 3.67 17
M), —EDBIE#E E 7213 ISEE FERAF AR THAK 58.30 = —w (%9 1. 05 HH) &F&E ST
W5 (RF4) ' ISEE GEHIEZ R L2 WRIRZFEO OO, TOGEIIRIEEEE 3252 & T,
HE~DA BT 4 TEMBAAL TN D JUITEBICET 2,

OO SR, R, 60 U LoF, BEEEELZ R, ADL BRI OB E ER R ET D
(Decreto—legge 4 maggio 2023, n. 48, Articolo 6, commi 4 e 5) .

MLPS  “Inclusion Allowance” (Ff%Bi% H 2026/9/24)

12 INPS  “INPS, Assegno di Inclusione e Supporto per la Formazione e il Lavoro: Novita 2025 ,

2025/2/20

B INPS  “Assegno di Inclusione (ADI)” in Portale Inps (Fx#&R% H 2026/9/24) ; Decreto—legge 4

maggio 2023, n. 48, Articolo 2, comma 2 n.2, e Articolo 3

Y INPS  “Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL)” in Portale Inps (BRI H 2026/9/24)
B B, MEOHDHFEBITITFERELENFE I (INPS  “Single and Universal Allowance for
dependent children” in Portale Inps (BRI H 2026/9/24) ; Decreto legislativo del 29/12/2021 n.
230, Articolo 2.) .

16 INPS  “Circolare numero 7 del 30-01-2026 Allegato n.1” , 2026/1/30



https://www.lavoro.gov.it/g7-labour/new-measures-inclusion-and-work-access/pagine/inclusion-allowance
https://www.inps.it/content/dam/inps-site/it/scorporati/comunicati-stampa/2025/02/Allegati/3687_adi_sfl.pdf
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.assegno-di-inclusione-adi.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.supporto-per-la-formazione-e-il-lavoro-sfl-.html
https://www.inps.it/it/en/dettaglio-scheda.en.schede-servizio-strumento.schede-servizi.assegno-unico-e-universale-per-i-figli-a-carico-55984.assegno-unico-e-universale-per-i-figli-a-carico.html
https://www.inps.it/it/en/dettaglio-scheda.en.schede-servizio-strumento.schede-servizi.assegno-unico-e-universale-per-i-figli-a-carico-55984.assegno-unico-e-universale-per-i-figli-a-carico.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2026.01.circolare-numero-7-del-30-01-2026_15152.html
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nNTW3, AR TIL, ALWICHBZERTRLTLS,

(HAr) INPS “Single and Universal Allowance for dependent children” in Portale Inps (R#XEIER
2026/9/24) & V) RFNFABFERK

4. BT TEAESD, MBIEES TRE. ROICEEREMICHI
(1) ER70—LER%E

DSU 13, INPS DAY T A P —ERNLEFZRHTE 2130, HiEH OB - T Fhis 2
T+ AMEI TH D CAF (Centro di Assistenza Fiscale : RIE Xt ¥ —) %@ U TN
THIELHTED M, 2020 4FIZBAME L7ZRE AR A DSU 1, HEEE OHCHET —# & Bl
M) - INPS MOREESNDFAATI T —F 2 FEI DA TH D, J71l) - +HSBORE IR,
ZHUC R VTS - EEFHEEZED LMNEMEZHS L, Wil - A—FD U 27 2 |6 L, iEAFE
T2 RHETE L EFHLTND B (LKD),

2) 78 - REOHIRA®

I OWTIE, S AN TR S EO R 8% DSU ICEEAT S1E0, B 4/ A
BLOHPEFELOREDORE 2 MMt 2 2 & T DSU ICHANMCAIEND, 29 LT
FATAS SN DSU X, HFEEDZMEE 3 W HUNITEKR E2IXMEET 5 Z & T ISEEfEHED
FATICRIHT 5 Z E R AIRE L 72 D,

BRIEPEICOWTIE, ST S DB 2 /I A OBERR - kI3 KOk - fFHF
Vg - BBEERAMET 08B LA D Y, AEORK - MAFIXA R, BEOBEIEIX
FERTHRETHEREDLNLTND 2, ZHLIIRBEYRNEERT HBEEE (Anagrafe

T HATICBE T A LA T ORE®RIZ, EICMLPS  “ISEE-Istruzioni-2026" 2,

" MLPS  “ISEE”  (fHof&BHTE H 2026/9/24)

9 Decreto—legge del 06/12/2011 n. 201, Articolo 11, comma 2

20 Agenzia delle Entrate “Archivio dei rapporti con operatori finanziari — Che cos &” , 2024/11/28



https://www.inps.it/it/en/dettaglio-scheda.en.schede-servizio-strumento.schede-servizi.assegno-unico-e-universale-per-i-figli-a-carico-55984.assegno-unico-e-universale-per-i-figli-a-carico.html
https://lavoro.gov.it/sites/default/files/strumenti-e-servizi/ISEE-Istruzioni-2026.pdf
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/isee/pagine/default
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/schede/comunicazioni/integrativa-archivio-dei-rapporti-con-operatori-finanziari/infogen-archivio-rapporti#:%7E:text=A%20partire%20dal%201%C2%B0%20gennaio%202016%2C%20le%20comunicazioni,provvedimento%20del%2025%20gennaio%202016%20tramite%20l%E2%80%99infrastruttura%20SID.
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Tributaria) O—FfHTH 5 E@ERIEHRT —H A 7 (Archivio dei rapporti con operatori
finanziari) &9 7 —Z N—Z|ZEK I 4L, INPS [ZZOEFREHERNREZ L BICBHL, ¥
AT L ETRG - BAET5 2,

AREFEIZ OV TIX, BIBYROERIEMIZ L > T IMU (BEEERICHEYS T 2GR O
Bt s DSU ICHRANC A SN D 2, —J7, SMNEICRA T D eREPE « AEREIZHFEH S DSU
ICHOHETHZ Lico TN,

INHDOEEELXZTHDDON, MBiEEF S (codice fiscale) THh D, DSU ITITHE D%
MR EIZHOWTREADBES T 6N TR Y | i EIZIZIS 1BIfR O & 528 ORAIE MO R,
T 72O BT O JESCRES: O EE~DOMBE T 5 O FENFENICEBEM T O TS 24 %
D7, INPS [IBIF L RBRA T DT - BRER M & BB 2 EfEICIRE TE 2, HHON
WS TS Z &, R TEEZEITRHZICZR > TV D,

BE 5 T - EEMBIMBREESENL TEBESh, BELREFGEIILD

E SRS BIEL | INPS

BHE IR

AR 1B k4= OMBEES
FIECETE IR [2&Y ﬁ.'ﬁ‘%j

@T—5 1Rt

==,
S—
T

AERE - & A EERRE

— O, WEEES. TOME - AEWEEE L

= 520

GE) EBBEB/AICRDOITONMBEEEBSLLBICEEIATVS, ChEAWVT, INPS FHRBELELY
G- BEEBRREGL. BLET—20ORE - BREEETE S,
(LHFT) MLPS. INPS, BiFFLBDARER & Y KFIHHHER

Q) ‘Bh - T—EA~ADOHIE

ARV —BUTR L CTiE, SR & BUE Y R OMAR# & OREPROPLER D,
ZNONEASNIZGEITIE, BRI LD EBOZERS, RIKBEH TORA 72 & ORIEHE
THIS SN D, 72& Z1E, AU TIERRARNLRSA B 6 5 5B IS RIKE L SR T 2/ & 72

21 Agenzia delle Entrate “Analisi basate sui dati dell’ Archivio dei rapporti finanziari” (F#&R
% H 2026/9/24)

%2 Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 05/12/2013 n. 159, Articolo 5, comma 2

% Decreto del Presidente della Repubblica del 29/09/1973 n. 605, Articolo 7

HOREEIL, ABAFROIWMBEEF S L & BITHIFESIE (Catasto) TR L, L ERETHFEEITITMRLE
FBEOLENELEMTHN TS (Decreto del Presidente della Repubblica del 29/09/1973 n. 605,
Articolo 6) .



https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/analisi-basate-sui-dati-archivio-dei-rapporti-finanziari
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T2 B VNS 3EOHEI (reclusione) 23FS4L2 7, 2013 DB LV | INPS 23
BUROT — 2 N—2%E L BE L TH RSO EMMEA MR 206 b ik S &,

5. &L BR~ADRE

ISEE X, Pifs - &Pk « gk 2 —(RaICRHME 3 2 /P E D LBIEE CTh 5, 5HE DR
FEIHEORER L, BEAHE T A OB A BN ST 572012, RO 5 NS EIC
5,

@ BE-FHESRILIFECHEZEDD

ISEE |34k B 22 MRS DR ME (T « ISRHIEE IR b TV d —F, EOERESR
EROBROAHEOBRICITAV STV, TOERE LTIE, EEORBGH L LTok
o, EIRICB T D MOMEIR & OFREE /2 ERETEND B, £io, SR RRMAHETH
- CHPIRIIC ISEE FlE O ARG LA SN TND HORH Y ¥ ZHIZ o0 TIE, f
TEHAL AT Tl e < Bl RIFICRE SN TN D Z &, BEICEAHZFI 2N L% BEFO
HIFEERER & ISEE HIEE & ORE AN TX 5 %,
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% INPS “Assegno unico: attestazioni ISEE con omissioni o difformita” in Portale Inps (F#&RE H
2026/9/24)

% INPS “ISEE Single Portal” in Portale Inps (&R H 2026/9/24)

7 MLPS  “Assegno di inclusione” (F#RRATE H 2026/9/24)

2 Costituzione della Repubblica Italiana Articolo 38, comma 2; Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 05/12/2013 n. 159, n. 159, Articolo 2, comma 1

% Decreto legislativo del 31/03/1998 n. 109, Articolo 1, comma 1

30 INPS  “Assegno sociale” in Portale Inps, 2026/5/5; INPS “Circolare numero 153 del 19-12-2025,
Allegato n. 27 (BB H 2026/9/24) ; Federazione Nazionale Pensionati CISL “MAGGIORAZIONE
SOCIALE - Cos’ & e come funziona” (F#RRAEL H 2026/9/24)



https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/notizie/dettaglio-news-page.news.2023.08.assegno-unico-attestazioni-isee-con-omissioni-o-difformit-.html
https://www.inps.it/it/en/dettaglio-scheda.en.schede-servizio-strumento.schede-servizi.Portale-unico-ISEE.html
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/decreto-lavoro/Pagine/assegno-di-inclusione
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.assegno-sociale-50184.assegno-sociale.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.12.circolare-numero-153-del-19-12-2025_15109.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.12.circolare-numero-153-del-19-12-2025_15109.html
https://pensionati.cisl.it/agevolazioni-info/maggiorazione-sociale/
https://pensionati.cisl.it/agevolazioni-info/maggiorazione-sociale/
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3L ARERA  “Come si svolge il procedimento per verificare il diritto di un nucleo familiare ad
accedere ai bonus sociali” (Fi&RE H 2026/9/24)



https://www.arera.it/consumatori/bonus-sociale/bonus-sociale-per-disagio-economico/come-si-ottengono-i-bonus-1
https://www.arera.it/consumatori/bonus-sociale/bonus-sociale-per-disagio-economico/come-si-ottengono-i-bonus-1

11/11

[ &% k]

INEHIETE, INEES. SRR, AR E . PR BIREE (2009) TERA % U7 Ot
SOREE] AL, 276-288 H

INSEFIEN (2023) T4 X2 VT FAERH— - INEEF - BES TRENE [HROLSE
HEAESE 2023 (%5 23 45) ] AyRtt. 128-129 H., 133-138 &

[/ (2019) T4 % V7| FAERP— - IES - RES T - FEEREERE [EROtSEAE
AR 2019 (2020 FEFERR) J AJERAL, 119-129 B

[ (2014) T4 2 U7 FERB— - IREDS - %RER T - FEBERERR [HRAOHSEME
T 2014 Q015 FERR) [ A)Hft, 152-155




	1．はじめに：「対象者の経済力をどう測るか」という問題
	2．ISEE値の算出方法：所得に資産の20％を加え、世帯規模で割る
	（1）位置づけと沿革
	（2）算定式とDSU
	（3）国債等の除外
	（4）給付の性格に応じて、追加情報・世帯の範囲を伸縮させる

	3．ISEEを参照する制度：受給要件を切るか、給付額を決めるか
	（1）受給要件型：包摂手当（Assegno di Inclusione：ADI）
	（2）給付額算定型：単一・普遍手当（Assegno Unico e Universale：AUU）

	4．執行：行政が埋め、納税者番号で突合、漏れには段階的に対応
	（1）運用フローと関係機関
	（2）所得・資産の捕捉方法
	（3）漏れ・不一致への対応

	5．まとめ：日本への示唆
	①　資産・所得を参照する制度の範囲を定める
	②　世帯単位で所得・資産を評価する
	③　資産を一定率で所得に換算して合算する
	④　行政保有データと納税者番号を使って、正確な申請の作成コストを下げる
	⑤　軽微な誤申告の発生を前提に、修正手続きやペナルティに段階を設ける




