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	1. 主要企業の3社に2社が、配当方針等の目標や基準を明示することに
	2. 採用数は配当性向が最多も、DOEや累進配当の増加が目立つ
	3. DOEは「機械、化学、輸送用機器」、累進配当は「卸売業、銀行業、食料品」での採用率が高い
	4. 今後の展望



