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	1. 東証の市場区分変更（2022年4月）後に配当方針等を変更する企業が増加
	2. 採用数は「配当性向」が最多も、変化では「総還元性向」や「DOE」が多い
	3. 主要企業だけでなく上場企業全体で配当方針等の変更が増えると予想



