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	以上のことから、米国の「経営者」に求められる資質は、「大和総研　トップマネジメントの意識調査」（図表1）の「先見性」や「リーダーシップ」等と共通するものは多いと思われる。
	3.「経営者」の資質の歴史的普遍性　日本で求められた経営者像
	4.最後に
	以上見てきたように、経営者に求められる資質は、洋の東西あるいは時代を問わず、普遍的なものがあるようだ。この意味では、サステナブル経営を支える様々な要素の中で、経営者に求められる資質こそ、最も普遍かつ不変、文字通りサステナブルなものと言えるのかもしれない。
	変化の激しい時代である現代、日本企業が「サステナブルカンパニー」に進化するための条件は、大局観に立ったメッセージ性の強い骨太なビジョン（＝共通の目的）を打ち立てられるか及び骨太なビジョン・目的を、これまでの常識にとらわれずに事業モデルに落とし込めるか、の二つであるとの考え方がある。7F 「先見性」や「戦略的思考」、「経営理念・ビジョンの訴求」等という要素は、こうした「サステナブルカンパニー」に進化するために、経営者に求められる資質と言えないだろうか。すなわち、今後、こうした資質を持ち合わせた「経営...
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