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年
収
１
３
０
万
円
以
上
と
な
っ

た
途
端
に
、
社
会
保
険
で
夫

の
扶
養
扱
い
か
ら
外
れ
て
負

担
が
急
増
し
手
取
り
が
減
少
す
る
「
１

３
０
万
円
の
壁
」
の
問
題
が
広
く
認
知

さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
。

　
手
取
り
が
年
収
１
２
９
万
円
の
と
き

よ
り
減
少
す
る
「
逆
転
現
象
」
は
年
収

１
５
５
万
円
ほ
ど
稼
げ
ば
解
消
さ
れ
る
。

し
か
し
、
年
収
１
５
５
万
円
で
は
年
収

１
２
９
万
円
を
超
え
て
「
追
加
的
に
稼

い
だ
26
万
円
」
に
税
率
１
０
０
％
が
課

さ
れ
て
い
る
よ
う
な
も
の
で
、
こ
れ
で

は
や
る
気
が
削
が
れ
て
し
ま
う
。

　
年
収
１
２
９
万
円
を
超
え
た
分
の
半

分
以
上
を
手
取
り
の
増
加
に
つ
な
げ
る

た
め
に
は
、
実
に
年
収
２
０
０
万
円
ほ

ど
ま
で
稼
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
年

収
１
３
０
万
〜
２
０
０
万
円
は
、
稼
ぎ

の
割
に
手
取
り
が
少
な
い
「
割
に
合
わ

な
い
ゾ
ー
ン
」
と
な
っ
て
お
り
、
こ
の

存
在
が
女
性
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
に
深

刻
な
問
題
を
も
た
ら
し
て
い
る
。
例
え

ば
、
出
産
を
機
に
退
職
し
た
女
性
が
、

パ
ー
ト
で
再
就
職
す
る
場
合
を
考
え
て

み
よ
う
。
時
給
８
０
０
円
で
週
30
時
間

働
け
ば
、
年
収
は
１
２
４
・
８
万
円
だ

（
Ａ
）。
税
や
社
会
保
険
料
は
ほ
と
ん
ど

か
か
ら
ず
、
ほ
ぼ
丸
々
手
取
り
に
な
る

「
割
の
い
い
」
働
き
方
だ
。

　
と
こ
ろ
が
、
こ
の
女
性
が
働
く
時
間

を
週
40
時
間
ま
で
増
や
す
か
（
Ｂ
）、

時
給
１
０
０
０
円
の
仕
事
に
転
職
す
る

か
（
Ｃ
）
の
い
ず
れ
か
を
し
て
も
、
社

会
保
険
料
の
負
担
の
た
め
、
手
取
り
は

ほ
と
ん
ど
増
え
な
い
。「
割
に
合
わ
な
い

ゾ
ー
ン
」
を
抜
け
る
に
は
こ
の
二
つ
の

同
時
達
成
が
必
要
だ
（
Ｄ
）。

　
週
40
時
間
以
内
の
就
業
で
年
収
２
０

０
万
円
に
達
す
る
に
は
、
時
給
は
９
６

２
円
以
上
が
必
要
だ
が
、
特
に
地
方
で

は
こ
れ
を
満
た
す
の
は
難
し
い
。

　
も
う
少
し
長
く
、
も
う
少
し
高
い
時

給
で
働
こ
う
と
す
る
女
性
の
出
ば
な
を

く
じ
く
制
度
を
早
急
に
改
め
、
収
入
の

増
加
に
応
じ
て
な
だ
ら
か
に
負
担
が
増

加
す
る
制
度
設
計
が
求
め
ら
れ
る
。
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「割に合わないゾーン」を
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