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ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
就
業
調
整

が
強
ま
っ
て
い
る
。
パ
ー
ト

タ
イ
マ
ー
の
労
働
時
間
は
、

時
給
の
上
昇
に
反
比
例
し
て
減
少
す
る

傾
向
が
見
ら
れ
る
。
人
手
不
足
が
深
刻

化
す
る
中
、
最
低
賃
金
の
積
極
的
な
引

き
上
げ
も
あ
り
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の

労
働
時
間
は
第
２
次
安
倍
内
閣
が
発
足

し
た
２
０
１
２
年
12
月
か
ら
19
年
７
月

の
間
に
１
割
近
く
減
少
し
た
。

　
背
景
に
は
、
い
わ
ゆ
る
「
１
０
３
万

円
・
１
３
０
万
円
の
壁
」
が
あ
る
。
サ

ラ
リ
ー
マ
ン
の
夫
が
い
る
妻
が
世
帯
の

手
取
り
所
得
を
増
や
そ
う
と
働
く
場
合
、

世
帯
主
の
配
偶
者
控
除
が
適
用
さ
れ
な

く
な
る
年
収
１
０
３
万
円
や
、
社
会
保

険
料
負
担
が
発
生
す
る
１
０
６
万
円
や

１
３
０
万
円
を
意
識
し
て
労
働
時
間
を

抑
え
る
。
結
果
と
し
て
、
各
種
制
度
が

稼
得
能
力
を
高
め
る
機
会
を
減
ら
し
、

将
来
の
低
年
金
者
を
増
や
す
方
向
に
作

用
し
て
い
る
。

　
税
制
上
は
１
０
３
万
円
を
超
え
て
も

世
帯
の
手
取
り
所
得
が
減
少
し
な
い
よ

う
に
配
慮
さ
れ
て
い
る
。
だ
が
、
世
帯

主
が
勤
め
る
企
業
に
お
い
て
、
１
０
３

万
円
な
ど
を
基
準
に
家
族
手
当
が
支
給

さ
れ
る
こ
と
が
多
く
、
そ
れ
が
実
質
的

な
「
壁
」
を
形
成
し
て
い
る
。

　
人
事
院
が
18
年
４
月
に
行
っ
た
調
査

に
よ
る
と
、
民
間
企
業
の
55
％
が
配
偶

者
の
収
入
制
限
の
あ
る
家
族
手
当
制
度

を
実
施
し
て
い
る
と
い
う
。
配
偶
者
の

収
入
制
限
を
１
０
３
万
円
と
す
る
企
業

割
合
は
30
％
で
あ
り
、
１
３
０
万
円
と

す
る
17
％
や
、
１
５
０
万
円
と
す
る
４

％
を
大
き
く
上
回
る
。
ま
た
73
％
の
企

業
が
、
配
偶
者
に
対
す
る
家
族
手
当
を

見
直
す
予
定
が
な
い
と
回
答
し
た
。

　
個
々
の
企
業
に
と
っ
て
望
ま
し
い
選

択
が
、
経
済
全
体
に
望
ま
し
く
な
い
結

果
を
も
た
ら
し
て
い
る
。
こ
う
し
た

「
合
成
の
誤
謬
」
を
は
ら
む
問
題
で
は
、

政
治
の
役
割
が
一
層
求
め
ら
れ
る
。
政

労
使
で
課
題
意
識
を
強
め
る
な
ど
し
て
、

制
度
の
見
直
し
を
企
業
全
体
に
働
き
掛

け
る
べ
き
だ
。

　
他
方
、
１
０
６
万
円
や
１
３
０
万
円

の
「
壁
」
は
当
面
は
残
り
そ
う
だ
。
19

年
９
月
に
厚
生
労
働
省
が
取
り
ま
と
め

た
報
告
書
で
は
、
企
業
規
模
要
件
の
段

階
的
廃
止
な
ど
を
通
じ
て
、
パ
ー
ト
タ

イ
マ
ー
の
厚
生
年
金
へ
の
適
用
を
拡
大

さ
せ
る
方
向
性
が
示
さ
れ
る
に
と
ど
ま

っ
た
。「
壁
」
を
な
く
す
に
は
大
規
模
な

制
度
改
革
が
必
要
に
な
る
か
ら
だ
ろ
う
。

だ
が
そ
れ
を
避
け
て
い
て
は
、
就
業
調

整
の
問
題
を
更
に
悪
化
さ
せ
か
ね
な
い
。
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配偶者の収入制限のある家族手当制度を
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