
働き⽅改善⽀援〜健康戦略コンサルティング
 お客様のお悩みごと、ご相談ごと

 コンサルティング内容

 ⼤和総研グループの強み  ⼤和総研の実績

 ⼤⼿シンクタンクとしての経営コンサルティングノウハウ
 豊富な業務改善、組織・⼈事コンサルの経験

戦略⽴案から実⾏⽀援まで、
ワンストップなソリューションを提供

新卒採⽤が難しくなった 新⼊社員の定着率が低い

 ⼤⼿⼩売、製造業等豊富な実績
 従業員意識調査を通じ、経営課題を抽出
 M&A後、なかなか進まない統合プランの作成・実⾏⽀援
 採⽤コストから教育コスト等ヒューマンリソースにかかるトータルコストの
可視化

慢性的な⼈材不⾜

マネージメント

プロセス

健康戦略

（リーダーシップによって変化を起こす）

（戦略を活動に⾔い換える）

（組織を戦略に沿って整合） （戦略は皆の仕事）

（戦略は継続プロセス）

社員の⽣産性向上のために強いリーダーシップを
発揮できるように⽀援

定期的な労働損失の可視化により
課題の抽出アンケート調査により、原因分析

健康的職場づくりの⽀援 労働損失額の⼤幅減少、⽣産性向上
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